Junta de Freguesia de Alvalade

] BOLSA DE
(1 e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx)

Mobilidade Geral

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Mobilidade Voluntaria

Programa de incentivos ao interior

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0OE202401/0303

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Alvalade

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1 385,99€

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Ofertas

Ofertas PRR
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

a. Dar pareceres juridicos, elaborar os estudos e prestar as informacdes juridicas sobre as matérias que
lhes sejam submetidas; b. Informar e propor a Junta de Freguesia tudo quanto for pertinente a melhor
adequacao da atividade da Junta aos ditames da ordem juridica; c. Elaborar os regulamentos e as normas
que lhes forem solicitados; d. Acompanhar os processos judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte;
e. Acompanhar os processos contraordenacionais da competéncia da Junta de Freguesia; f. Instruir os
procedimentos pré-contratuais relativos a ajustes direitos, consultas prévias e concursos publicos; g. Dar
apoio juridico ao juri dos procedimentos; h. Determinar e assegurar o controlo da numeracao dos
procedimentos e dos contratos; i. Prover ao registo das obrigacdes de reporte referentes a contratacao
publica; j. Promover a instrucao dos procedimentos pertinentes junto do Tribunal de Contas e preparar as
competentes respostas as solicitacées do mesmo Tribunal; k. Elaborar contratos de trabalho e emitir todos
os documentos obrigatorios pela extincao das relacdes laborais; L. Instruir os procedimentos de contratacao
de prestadores de servicos; m. Instruir os procedimentos disciplinares e propor a aplicacao das respetivas
penas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de 1 Rua Conde Arnoso, Lisboa 1700112 Lisboa Lisboa

Alvalade n.°5B LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica



Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Formulario em https://www.jf-alvalade.pt/

Contatos:
geral@jf-alvalade.pt

Data Publicitacao:
2024-01-12

Data Limite:
2024-01-26

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:

Descricao do Procedimento:

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado

1. Na sequéncia de deliberacao da Junta de Freguesia de 11 de dezembro de 2023, torna-se publico que,
nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redacao atual
(doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), se encontra aberto, nos termos do artigo 12° da Portaria, pelo periodo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso por extrato em Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal desta autarquia na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercicio de
funcoes na Divisao Administrativa - Gabinete Juridico.

2. Consultas prévias:

2.1. Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento na Junta de Freguesia de Alvalade, na carreira e categoria
de Técnico Superior.

2.2. Nao foi consultada a Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) para verificacdao
de existéncia de trabalhadores em reserva de recrutamento para o posto de trabalho em causa,
considerando o estabelecido no n.° 4 do artigo 5.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria.

4. Posto de trabalho e sua caraterizacao:

4.1. Carreira/Categoria: Técnico Superior / Técnico Superior - 1 (um) posto de trabalho.
Atribuicoes/Competéncias/Atividades: a. Dar pareceres juridicos, elaborar os estudos e prestar as
informacoes juridicas sobre as matérias que lhes sejam submetidas; b. Informar e propor a Junta de
Freguesia tudo quanto for pertinente a melhor adequacao da atividade da Junta aos ditames da ordem
juridica; c. Elaborar os regulamentos e as normas que lhes forem solicitados; d. Acompanhar os processos
judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte; e. Acompanhar os processos contraordenacionais da
competéncia da Junta de Freguesia; f. Instruir os procedimentos pré-contratuais relativos a ajustes
direitos, consultas prévias e concursos publicos; g. Dar apoio juridico ao juri dos procedimentos; h.
Determinar e assegurar o controlo da numeracao dos procedimentos e dos contratos; i. Prover ao registo



das obrigacoes de reporte referentes a contratacdo publica; j. Promover a instrucao dos procedimentos
pertinentes junto do Tribunal de Contas e preparar as competentes respostas as solicitacdes do mesmo
Tribunal; k. Elaborar contratos de trabalho e emitir todos os documentos obrigatorios pela extingao das
relacées laborais; L. Instruir os procedimentos de contratacao de prestadores de servicos; m. Instruir os
procedimentos disciplinares e propor a aplicacao das respetivas penas.

4.2. Local de trabalho: Instalacoes e/ou area territorial da Freguesia de Alvalade, sem prejuizo das
deslocacodes inerentes ao exercicio das funcoes.

5. Perfil de competéncias pretendido:

5.1. Orientacao para o servico publico;

5.2. Analise da informacao e sentido critico;

5.3. Iniciativa e autonomia;

5.4. Otimizacao de recursos;

5.5. Trabalho em equipa e cooperacao;

5.6. O descritivo das competéncias encontra-se no Anexo VI da Portaria 359/2013, de 13 de dezembro.

6. Posicionamento remuneratorio: Posicao de referéncia a correspondente a 2.? posicdo remuneratoria e
16.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Unica para a carreira de Técnico Superior.

7. Requisitos de admissao: Os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

7.1 Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. Licenciatura em Direito.

7.2 Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao
posto de trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8. Entrega e formalizacao de candidaturas.

8.1 Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletronico
através de formulario disponibilizado para o efeito, na pagina eletronica da autarquia em http://www.jf-
alvalade.pt.

8.2 A submissao da candidatura devera ser acompanhada de fotocépia do certificado de habilitacoes ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, e ainda, dos seguintes documentos, em
formato pdf:

8.3 No caso de ser detentor de relacao juridica de emprego publico:

- Declaracao atualizada (com data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacao
da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, a posicdo remuneratoéria que detém nessa data, descricao da atividade que executa, bem
como a Ultima avaliacao de desempenho com a respetiva mencao qualitativa e quantitativa;

- Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve constar
designadamente, as funcoes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacao dos
respetivos periodos de duracao, a formacao profissional que possui, devidamente comprovada com copias
legiveis dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculo, nomeadamente no que diz
respeito a formacao profissional, sob pena de nao serem considerados no método de selecao de Avaliacao
Curricular, quando aplicavel.

8.4 A nao apresentacao dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao dos
candidatos do procedimento, quando a falta destes documentos impossibilite a sua admissao ou a
avaliacao, conforme previsto na alinea a), do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

8.5 As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serao punidas nos termos da Lei.
8.6 Assiste ao jlri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9. Para efeitos de notificacao dos candidatos sera utilizado o correio eletronico constante do formulario
eletrdnico de candidatura.

10. Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso por extrato em Diario
da Republica.



11. Métodos de selecdo e critérios: Considerando que os artigos 36.° da LTFP e n° 1 do artigo 17° da
Portaria estabelecem os métodos obrigatorios, consoante a situacao juridico funcional do trabalhador,
verifica-se:

a) Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) para os restantes candidatos.

11.1 Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar por escrito a aplicacdao daqueles métodos e, nesse
caso, ser-lhes-a aplicado os métodos previstos na alinea b).

11.2 A Avaliacao Curricular (AC) - com caracter eliminatorio, visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: Habilitacao Académica (HA); Formacao Profissional (FP) - onde serao
tidas em consideracao as areas de formacao e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao; Experiéncia Profissional (EP) - onde sera ponderada a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e Avaliacao
do Desempenho (AD) - relativa ao Gltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.3 A Avaliacao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.
AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

11.4 Nas Habilitacdes Académicas (HA) consideram-se as habilitacées académicas ou nivel de qualificacdao
certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

- Habilitacao inferior a legalmente exigivel: N/A

- Habilitacao legalmente exigivel: 16 - Licenciatura em Direito

- Habilitacdo superior a legalmente exigivel: 20 - Doutoramento em Direito

11.5 Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem
devidamente comprovados. Serao consideradas as acoes de formacao concluidas desde 01/01/2016 e para
todos os certificados que nao mencionem a duracao da formacao serao consideradas 6 horas por dia de
formacao. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total inferior a 70 horas: 8
- Com acodes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total entre 70 a 140 horas:
12

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total superior a 140 horas:
20

11.6 Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaracdes. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte relacao:

- Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 8

- Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as atribuices/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho: 12

- Entre mais de 5 a 10 anos de servico, na area correspondente as atribuicoes/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 16

- Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as atribuices/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 20

11.7 A classificacao final da Avaliacao de Desempenho (AD) diz respeito ao ultimo periodo, nao superior a



trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao/ competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua expressdao quantitativa e convertida
a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacao atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 21.° da Portaria. Apenas sera
considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao quantitativa. A conversao da Escala do
SIADAP para a escala de 0 a 20: AD = Avaliacao do Desempenho x 4. Caso o candidato nao possua, por
razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o jdri
determina, é de 10 valores.

12. Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, é de realizacao individual,
incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, reveste natureza teorica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida
por questdes de escolha mdltipla.

12.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos temas e legislacao referidos no ponto 12.4, a qual pode ser
consultada durante a sua realizacao, desde que nao anotada, nem comentada, nao sendo permitido o uso
de dispositivos eletronicos (telemovel, tablet, computador, etc.) durante a sua realizacao.

12.2. Duracao: 90 minutos.

12.3. Os candidatos deverao comparecer a realizacao da prova 15 minutos antes da hora marcada, sendo
atribuida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apos o inicio da PC. Nao serdo permitidas auséncias da
sala, apos o inicio da PC.

12.4. Temas e legislacdo: Constituicao da RepuUblica Portuguesa — na sua Ultima versao atualizada pela Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteracdes vigentes; Regime Juridico das Autarquias Locais,
Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para
as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico —
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, com as alteracoes vigentes; Reorganizacao
Administrativa de Lisboa - aprovada pela Lei n.° 56/2012, de 8 de novembro, na redacao em vigor; Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracoes vigentes; Codigo dos Contratos PUblicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, com as alteracdes vigentes; Codigo Civil — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344, de 25 de
novembro de 1966 com as alteracdes vigentes; Regime Geral das Contraordenacées — aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragoes vigentes; Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro
- aprova o regime juridico da responsabilidade civil extracontratual do estado e pessoas coletivas de
direito pUblico; Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infracdes - aprovado pela Lei n.° 93/2021,
de 20 de dezembro; Lei da Protecao de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protecao de Dados —
aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; Lei de Acesso aos Documentos Administrativos - aprovada
pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro - aprova o Sistema integrado de gestao e avaliacao
de desempenho na Administracao PUblica e Autarquica; Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril - aprova o
Regulamento para a Classificacdo e Avaliacao da Informacdo Arquivistica da Administracao Local; Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos - aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro, na redacao em
vigor; Codigo de Processo Civil - aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, na redacao em vigor; Lei
de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas - aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na
redacao em vigor.

12.5. Na classificacao da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

12.6. Para efeitos da realizacao da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte; A atualizacao da
legislacao referenciada no ponto 12.4. sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdao
atualizada que versara a prova de conhecimentos, salvo atualizacées posteriores a elaboracdo do
enunciado da Prova.



12.7. A Legislacao mencionada no ponto 12.4 encontra-se disponivel no site do Diario da RepUblica em
http://dre.pt.

13. A Avaliacao Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido
no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

13.1. A Avaliacao Psicoldgica € valorada apenas na Ultima fase com a classificacdo Apto / Nao Apto.

14. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao em apreco.

14.1. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 5., é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

14.2. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma: Detém um nivel elevado da competéncia:
20 valores; Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores; Detém um nivel suficiente da competéncia:
12 valores; Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores; Detém um nivel insuficiente da
competéncia: 4 valores.

14.3. A classificacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples
das classificacoes obtidas nos parametros de avaliacao, atribuida por cada elemento do jari. EAC =
(A+B+C+D+E) / 5

15. Ordenacao final:

15.1. Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecao, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto
num dos métodos de selecdao ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selecao.

15.2. Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a
alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

15.3. Ordenacao Final (OF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados aos candidatos, através da
seguinte formula: OF = (60%PC) + (40%EAC).

15.4. No caso de candidatos aos quais € aplicado a alinea a) do 11 do presente aviso - Métodos de Selecéo e
Sistema de Valoracdo, a Ordenacao Final expressa-se pela seguinte formula: OF= (60% AC) + (40%EAC)

16. Notificacao e exclusao dos candidatos:

16.1 Os candidatos admitidos serao notificados para a realizacao dos métodos de selecao por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria.

16.2 De acordo com o preceituado na alinea f) do artigo 3.° da Portaria, é garantida a realizacao da
audiéncia de interessados, sendo os candidatos notificados nas formas previstas no artigo 6.° da Portaria.
17. O juri do presente procedimento concursal, sera o seguinte:

- Presidente: Pedro Nunes, Técnico Superior na Freguesia de Alvalade;

- 1.° Vogal Efetivo: Joana Vilela, Chefe de Divisao Administrativa na Freguesia de Alvalade, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2.° Vogal Efetivo: Luisa Marques, Técnica Superior na Freguesia de Alvalade;

- 1.° Vogal Suplente: Joao Santos, Chefe da Divisdo do Espaco Publico e Equipamentos na Freguesia de
Alvalade;



- 2.° Vogal Suplente: Pedro Fernandes, Técnico Superior na Freguesia de Alvalade.

18. As atas do jlri serao facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea
h) do n.° 3 Portaria, e serao publicitadas no sitio da Internet da Freguesia em http://www.jf-alvalade.pt.
19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20. Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21. Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista o0 empate procede-se ao desempate pela
aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais elevada média final da Licenciatura em Direito;

b) Candidato com mais alta classificacao na Entrevista de Avaliacao de Competéncias

¢) Candidato com mais alta classificacao na competéncia Trabalho em equipa e cooperacao.

22. Utilizacao faseada dos métodos e selecao: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacao do segundo
método é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

23. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.
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