Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0694

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Alvalade

Contrato de trabalho a termo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

4.2 posicao e 4.° nivel remuneratorio da TRU, carreira de Assistente Operacional

(665,00 €).
0.00 EUR

Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes,

bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; participar com os educadores de

infancia no acompanhamento das criancas durante o periodo de funcionamento

da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar nas
atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de comunicacdo; efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de
cuidados de salde; apoiar as criangas na alimentagdo e na higiene; apoiar
durante do periodo letivo as criancas com necessidades de saude especiais.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Deliberagao da Junta de Freguesia de 3 de maio de 2021.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho Morada

Junta de Freguesia Rua Conde Arnoso, n.°
de Alvalade 5B

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

1700112 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Os previstos nos artigos 17.9 e 35.° da LTFP.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Formuldrio, em http://www.jf-alvalade.pt/
: geral@jf-alvalade.pt

: 2021-05-20

1 2021-06-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 9558/2021, de 19 de maio, Diario da Republica, 2.2 série, N.°
97

: Aviso integral (BEP) Freguesia de Alvalade Procedimento concursal comum para
reservas de recrutamento a termo resolutivo incerto da carreira e categoria de
Assistente Operacional. 1. Na sequéncia de deliberagdo da Junta de Freguesia de
3 de maio de 2021, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do
anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual (doravante
designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante
designada por Portaria), se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data de publicacdo do aviso por extrato no Diério da Republica, o
procedimento concursal comum para reservas de recrutamento, em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, para
satisfagdo de necessidades de recursos humanos transitorias, que se destina a
trabalhadores com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, em
cumprimento da alinea f) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria. 2. Nos casos
previstos nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 3. Posto
de trabalho e sua caraterizagdo: 3.1. Carreira/Categoria: Assistente
Operacional/Assistente Operacional. 3.2. Atribuicdes/Competéncias/Atividades:
providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das instalacoes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; participar com os educadores de
infancia no acompanhamento das criancas durante o periodo de funcionamento
da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; zelar pela
conservagao dos equipamentos de comunicacdo; efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestagdo de
cuidados de saude; apoiar as criancas na alimentacdo e na higiene; apoiar
durante do periodo letivo as criancas com necessidades de salide especiais. 3.3.
Local de trabalho: Instalagdes de estabelecimentos de ensino e jardins-de-
infancia na area territorial da Freguesia de Alvalade, sem prejuizo das
deslocacGes inerentes ao exercicio das fungdes. 4. Posicionamento
remuneratorio: A posicdo remuneratdria sera objeto de negociagao
remuneratdria nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo de referéncia
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a correspondente a 4.2 posigdo remuneratdria e 4.° nivel remuneratdrio da
tabela remuneratdria Unica para a carreira de Assistente Operacional,
correspondente a 665,00 €, pela atualizagdo do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01
de fevereiro. 5. Requisitos de admissdo: Os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP. 5.1. Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LTFP. 5.2. Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds
01/01/1967 ¢é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos
apods 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais
situagBes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto - 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em
fungdo da idade ndo é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes
similares e equiparadas. 5.3. Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo serao admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se
pretende com o presente procedimento concursal. 6. O recrutamento inicia-se
pelos candidatos colocados em situagao de requalificacdo conforme o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 7. Entrega e
formalizagdo de candidaturas: 7.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso (extrato) na 2.2 série do Diario
da Republica. 7.2 Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 19.° da Portaria, a
apresentacdo da candidatura por via eletronica é feita por submissdo de
formulario, disponivel para o efeito, no sitio da internet em http://www.jf-
alvalade.pt/, no separador Freguesia, pagina Recrutamento. 7.3 A remessa da
candidatura por outra via ndo sera aceite. 7.4 Documentos que devem
acompanhar a candidatura: a) Documento comprovativo das habilitagdes
literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,
na sua redacdo atual, o documento comprovativo das habilitagGes literarias deve
atestar a conclusdo da escolaridade obrigatdria); b) No caso de possuir vinculo
de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou
servico onde exerce fungBes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragBes ao longo dos anos de carreira);
indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuigdo/competéncia/ atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos
anos de carreira) e a classificacdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se
candidata, do Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos; c)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagdo
relacionadas com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicacdo precisa do numero de horas ou dias; d)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo; e)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata. 7.4.
O candidato deve indicar a sua situagdo perante os requisitos de admissdo
exigidos na subalinea i) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
correspondentes aos previstos no artigo 17.0 da LTFP. 7.5. A falta de
apresentacdao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 7.6. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 7.7. Assiste ao jri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaragGes. 8. Descricdo dos métodos de selecdo nos termos do artigo
36.° da LTFP: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista Profissional de Selegao
(EPS), como método complementar. 8.1. A classificacdo final (CF) sera calculada
através da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%) 8.2. Avaliagdo
Curricular (AC): este método de selecdo decorrera nos termos da alinea c) do
n.% 1 do artigo 5.9, da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.2 e do n.° 4 do artigo 9.° da
Portaria, sendo que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 8.2.1. Na AC serdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
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centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formacao
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagdo
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,35 HA + 0,30 FP + 0,35 EP.
8.2.2. Nas HabilitagGes Académicas (HA) consideram-se as habilitacdes
académicas ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes e
sera classificada do seguinte modo: - Habilitacdo inferior a legalmente exigivel:
N/A - Habilitagdo legalmente exigivel: 16 - Habilitagdo superior a legalmente
exigivel: 20 8.2.3. Na Formagdo Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados. Serdo consideradas as acdes de formagao concluidas
desde 01/01/2010 e para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da
formagdo serdo consideradas 6 horas por dia de formacdo. Este parametro sera
quantificado em fungdo da seguinte relagao: - Sem acdes de formagao com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata: 8 - Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se
candidata, com a duracdo total inferior a 35 horas: 12 - Com agdes de formacao
e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total entre 35 a 70 horas: 16 - Com agOes de formacdo e aperfeicoamento
profissional com relevancia para as atribuices/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracdo total superior a 70 horas: 20 8.2.4. Na
Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaracOes. Este parametro sera
quantificado em fungdo da seguinte relacdo: - Sem experiéncia profissional, na
area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto
de trabalho: 8 - Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 - Entre 2
a 5 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 12 - Com
mais de 5 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 20 8.3.
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de selecdo sera aplicado
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.2 e dos n.os 5 e 6 do artigo 9.° da
Portaria, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Avaliacdo da EPS efetua-se segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
deste método de selegdo resulta da média aritmética das classificacbes dos
seguintes parametros de avaliagdo: conhecimentos especificos, formagdo e
experiéncia; motivacdo e orientacdo para o exercicio da fungdo; atitude,
responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacdo; relacionamento
interpessoal. 8.3.1. Os parametros serdo avaliados da seguinte forma: Nivel
insuficiente — 4 valores; Nivel reduzido — 8 valores; Nivel suficiente — 12 valores;
Nivel bom — 16 valores; Nivel elevado — 20 valores. 8.3.2. A classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo é nominativa por cada membro do juri,
sendo o resultado final da entrevista profissional de selegdo obtido através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar e valorado
até as centésimas. 9. A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou na classificacdo final, conforme o n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria. 10. Em caso de igualdade de valoracdo na ordenagao final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 artigo
27.° da Portaria. Caso subsista 0 empate procede-se ao desempate pela
aplicagdo dos seguintes critérios: a) Candidato/a com maior classificacdo final no
método Entrevista Profissional de Selecdo; b) Candidato/a com maior nimero de
anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho, devidamente
comprovada; c) Candidato/a com nimero de horas de formagdo mais elevado,
devidamente comprovada. 11. A aplicacdo dos métodos de selegao serdo num
Unico momento, podendo vir a optar-se pela utilizagdo dos métodos de forma
faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos admitidos ao
procedimento concursal, conforme o disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 7.° da
Portaria. 12. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem um
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Observagoes

dos métodos para o qual foram notificados. 13. Notificacdo e exclusdo dos
candidatos: 14.1. Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizacdo
dos métodos de selecdo através de correio eletronico, de acordo com o n.° 1 do
artigo 10.° da Portaria. 14.2. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo
22.9 da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados através de correio
eletrénico, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° da Portaria, para a realizagao
da audiéncia prévia nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. 16.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.
17. Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro. 16. As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitado, por escrito, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° da
Portaria, e serdo publicitadas no sitio da Internet da Freguesia em http://www.jf-
alvalade.pt. 17. O juri do presente procedimento concursal, serd o seguinte:
Presidente: Pedro Nunes, Assistente Técnico; 1.° Vogal efetivo: Sara Magalhdes,
Chefe de Divisdo Administrativa, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Renato Henriques, Assistente Técnico; 1.0
Vogal suplemente: Joana Vilela, Técnica Superior; 2.9 Vogal suplemente:
Madalena Viana, Coordenadora Técnica; 18. Em cumprimento da alinea t) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalacdes da
Freguesia, situadas em Largo Machado de Assis, S/N, 1700-116 Lisboa e
publicitada na respetiva pagina eletronica http://www.jf-alvalade.pt/, sendo
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 19. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso
(extrato) € publicado na 2.2 série do Diario da Republica, na respetiva pagina
eletronica (http://www.jf-alvalade.pt/), e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral. 20. Data de publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico: 20 de maio de 2021. — O Vogal do Orgao Executivo, Mario
Branco.

A remessa da candidatura por outra via que ndo o preenchimento do formulario em http://www.jf-alvalade.pt/, ndo sera aceite.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



