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ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para reservas de recrutamento a termo
resolutivo incerto da carreira e categoria de Assistente Operacional — Servigo de

Educacgédo

Ao vigésimo segundo dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas, reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo

Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente: Joana Vilela e llda Fonseca, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apds deliberacdo do Orgao Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I:

Nos termos do art.° 44.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada de Portaria, que regulamenta a tramitagdo de procedimento concursal de
recrutamento, é revogada a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, produzindo esta
efeitos a 1 de outubro de 2022. Mais se acrescenta, que nos termos do n.° 1 do art.°
43.° da Portaria, a mesma aplica-se aos procedimentos concursais que sejam
publicitados apds a data da sua entrada em vigor. Assim, o presente procedimento
concursal sera tramitado ao abrigo da Portaria.

Ponto II:

Métodos de Selecao e Utilizagao Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegao
Avaliagdo Curricular, como método de selecdo obrigatério, tendo o juri deliberado
aplicar o método de selecéo facultativo Entrevista de Avaliagédo de Competéncias, nos

termos do n.° 2 do 18.°2 e do art.° 17.° da Portaria.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos

métodos de selecao, bem
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como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, de acordo com o n.° 4 do art.® 4 da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do
referido artigo da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia na constituicdo de reserva de recrutamento a termo incerto,
de acordo com o disposto no n.° 1 art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagcdo do segundo
método é apenas efetuada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos 25

candidatos/as, por ordem decrescente de classificagao.

1. AVALIAGCAO CURRICULAR (AC)
1.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato(a)s,
designadamente a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho.

1.2. Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA),
formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da
avaliacdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50
EP + 0,10 AD.

1.3 Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizacao Pontuacao
Habilitagdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida & data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 16
abertura do procedimento concursal
Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

1.4 Formacao profissional (FP): consideram-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
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Serdo consideradas as acdes de formagao concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formagéo serdo consideradas 6
horas por dia de formag&o. Este parametro sera quantificado em funcéo da seguinte

relacao:

Critérios de valorizagao Pontuagéo
Sem acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata.

Com acdes de formagcdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 14

se candidata, com a duracao total inferior a 35 horas.

Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 16
se candidata, com a duracao total entre 35 a 50 horas.

Com acdes de formagcdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duragéo total superior a 50 horas.

1.5 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes. Este parametro sera quantificado

em funcdo da seguinte relacao:

Critérios de valorizagao Pontuagéo
Sem experiéncia profissional 8
Com menos de 2 anos de servigo, na darea correspondente as 10
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as 18
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente as -

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
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1.5 Avaliagdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliagédo final, mediante a respetiva mengao
quantitativa.
A pontuago serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Nas situacées em que o candidato, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000" correspondente a “Desempenho
Adequado’, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redacéo, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

2. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC):

2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

2.2 A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa resulta numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O
método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte formula: EAC =
(A+B+C+D) / 4

A) REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe séo
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.
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Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

B) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.
Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar.os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

C) ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizagdo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do
trabalho.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais
que utiliza.

D) ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir

situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos € o meio ambiente.
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Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais 20 Valores
da competéncia

O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; 16 Valores
O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; 12 Valores
O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da 8 Valores
competéncia;

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo € nominativa por cada
membro do juri, sendo o resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar
e valorado até as centésimas.

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF):

3.1. A classificaco final sera apurada da seguinte forma:
CF=70% x AC + 30% x EAC

Em que:

CF= Classificagao Final

AC= Avaliacao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos artigo 24.° da Portaria. Caso subsista o empate
procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com maior valorizacdo na competéncia CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIA.

b) Candidato com maior valorizagdo na competéncia REALIZACAO E
ORIENTACAO PARA RESULTADOS.

|
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na
reuniao.

Anexos:

| - Grelha de Avaliacao Curricular;

Il - Ficha de avaliagcdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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