ALVALADE

Junta de Freguesia

ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional — servigo de educacio
e desporto.

Ao nono dia do més de abril de dois mil e vinte pelas quinze horas, reuniu na sede da
Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum, aprovado pelo Orgdo
Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalh&es, na qualidade de
Presidente; Pedro Nunes e Joana Vilela, ambos na qualidade de vogal efetivo e vogal
suplente.

Apés deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Critérios, valoragdo e ponderagéo dos métodos de seleczo a aplicar;

PONTO II: Critérios de desempate na ordenacéo final dos candidatos.

PONTO I:
Considerando:

* Aalinea c) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
doravante Portaria, que estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos
pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selecio;

*  Que o Juri tomou conhecimento da deliberacdo do Orgao Executivo, de dia 02
de margco de 2020, acerca da abertura do procedimento concursal e
caracterizacdo do posto de trabalho em causa;

* O n°1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (doravante LTFP), que determina que os métodos de selegao

obrigatérios s&o a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagio Psicoldgica (AP):;
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* O n? 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos
estarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo‘artigo), os métodos de selecéo a aplicar, serdo a
Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

« O artigo 6.° da Portaria, considera a possibilidade da realizacdo de métodos de
selecdo complementares, tendo sido deliberacdo pelo Orgdo Executivo a

aplicagéo da Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizag&o, os critérios de apreciacao,
a ponderagao dos métodos de selecdo e o sistema de valoragdo final nos seguintes

termos:

A)Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de
determinada funcdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A aplicacdo da PC sera
efetuada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°

e do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria.

A prova de conhecimentos & de forma escrita e de natureza teérica, de realizacdo

individual, composta por vinte (20) questdes de escolha mdltipla com a valoragdo de um

(1) para cada questdo. A prova de conhecimentos terd a duracdo de noventa (90)

minutos. E permitida aos candidatos a consulta de legislacéo (em papel), desde que

desprovida de anotagées/comentdrios. A prova versara sobre as seguintes matérias e

legislagao (nas suas redacgdes atuais):

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e Reorganizagdo Administrativa de Lisboa - Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro;

e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;
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e Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administracdo
Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 04 de setembro.

B) Avaliacdo Psicoléogica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia, através das mencgdes classificativas, apto e ndo apto. Na Gltima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos s3o:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicacdo da AP sera
efetuada nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
8.2 e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

C) Avaliacao Curricular (AC): Este método decorrera nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 5.°, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria,
sendo que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.

Para cada candidato admitido a este método serd preenchida a ficha de avaliacdo

curricular (Anexo ).

C.1) Critérios de avaliagao e ponderagéo:

Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formagao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagédo de desempenho (AD) para
os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagio
curricular € calculada pela seguinte férmula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10
AD.
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C.1.1) Habilitagées académicas (HA): consideram-se as habilitacées académicas ou
nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo:

Critérios de valorizacao Pontuacdo
Habilitagéo inferior a legalmente exigivel. 0
Habilitacdo legalmente exigivel. 12
Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

C.1.2) Formacdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungédo, que se encontrem devidamente comprovados.
Seréo consideradas as acdes de formagéo concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formacdo serdo consideradas 6
horas por dia de formag&o. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte
relacéo:

_ Critérios de valorizagao Pontuacéo
Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 8
se candidata, com a duracéo total inferior a 35 horas.

Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 12
se candidata, com a duracéo total entre 35 a 70 horas.

Com acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duragao total superior a 70 horas.
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C.1.3) Experiéncia profissional (EP): considera-se a execucéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes. Este parametro sera quantificado

em funcdo da seguinte relacio:
Critérios de valorizacao Pontuacao

Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 2 a 5 anos de servico, na érea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 12
Com mais de 5 anos de servico, na darea correspondente as

20
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

C.1.4) Avaliagao de desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua
expressao quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual (Lei
do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria. Apenas sera considerada a Avaliago
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa. Caso o
candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na
alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, que o valor positivo a integrar a formula é
de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo este ser convertido a
escala de 0 a 20 valores. A conversdo da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:

AD= Avaliagdo do Desempenho x 4.

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando
obter, através de uma relagcdo interpessoal, informacées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
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para o exercicio da fungdo. A EAC serd realizada por técnicos com formacao
adequada para o efeito. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, s3o as constantes no perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia

4 valores

A escala de avaliagdo, apés a obtengdo da média ponderada das classificacbes
obtidas em cada competéncia:

Escala - , -
Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala
Quantitativa: 4 8 12 16 20
L o . 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 20.00

E) Entrevista Profissional de Selecdo EPS: Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagcdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.° 5 do artigo 9.° da
Portaria. A classificacdo final deste método resulta da média aritmética das
classificagdes dos seguintes critérios de avaliacio:
Conhecimentos especificos, formacio e experiéncia
Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia —
4 valores;
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Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formacgéo e experiéncia — 8
valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia —
12 valores;
Nivel bom de conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia — 16
valores;
Nivel elevado de conhecimentos especificos, formagéo e experiéncia — 20
valores.
Motivacdo e orientacao para o exercicio da fungio
Nivel insuficiente de motivacéo e orientagdo para o exercicio da funcao — 4
valores;
Nivel reduzido de motivagéo e orientagéo para o exercicio da funcdo — 8
valores;
Nivel suficiente de motivacdo e orientagéo para o exercicio da fungéo — 12
valores;
Nivel bom de motivacdo e orientagdo para o exercicio da funcdo — 16
valores;
Nivel elevado de motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungéo — 20
valores.
Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 4 valores:
Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso — 8 valores;
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso — 12 valores;
Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores:
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso — 20 valores.
Capacidade de comunicagéo
Nivel insuficiente de capacidade de comunicacéo — 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunicagao— 8 valores;
Nivel suficiente de capacidade de comunicacio— 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunicacéo— 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicagdo— 20 valores.
Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 4

valores;
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Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal — 8 valores:
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 12
valores;

Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal — 16 valores;
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal — 20

valores.

A escala de avaliagdo, ap6és a obtencdo da média ponderada das classificacdes
obtidas em cada critério:

Escala - . -

Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala

Quantitativa: 4 8 12 s 20
. . 9,50- 14,00- 17,00-

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 20.00

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliacdo
(Anexo II).

F) Classificacao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de sele¢io:

A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo final,
conforme o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

F.1) Para os candidatos que realizem os métodos de selecéo obrigatérios Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)

F.2) Para os candidatos que realizem os métodos de selegéo obrigatérios Avaliacdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegéo, a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x
0,30) + (EPS x 0,30)
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PONTO II:
Em caso de igualdade de valoragédo na ordenacao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 artigo 27.° da Portaria. Caso subsista
0 empate procede-se ao desempate pela aplicacdo dos seguintes critérios:
a) Maior numero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

b) Candidato/a com nimero de horas de formacéo mais elevado.
O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de desempate.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri
presentes na reunido.

Anexos:
| - Ficha de Avaliagao Curricular.

Il - Ficha de avaliagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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ANEXO I da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — *

Cédigo do Candidato
Nome do Candidato
Habilitagdes académicas Nivel
(HA) Pontuacdo
Experiéncia profissional Descricao
(EP) Pontuacgdo
Descricao
Formacao profissional o
(FP) oras
Pontuagao
Avaliagdo de Descrigao
desempenho (AD) Pontuacdo

Classificacdo final 0,00

A Presidente

O Vogal

A Vogal




ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional —

Nome do candidato:
Classificagdo atribuida
Data: Escala Presidente: |  Vogal: Vogal: Fundamentaggo
Conhecimentos especificos, formagéo e experiéncia
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Capacidade de comunicagdo
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Classificagdo Final de cada Competéncia
Competéncia Classificagdo Final
Conhecimentos especificos, formag3o e experiéncia #DIV/0!
Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo #DIV/0!
Atitude, responsabilidade e compromisso #DIV/0!
Capacidade de comunicagio #DIV/0!
Competéncia de relacionamento interpessoal #DIV/0!
Total #DIV/0!
ESCALA DE AVALIACAO
Escala Qualitativa Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Escala Qualitativa 4 8 12 16 20
Média Obtida 0-4,99 5-9,49 9,50 - 13,99 14,00 - 16,99 17,00 - 20,00
CLASSIFICAGAO FINAL

A Presidente

O Vogal

A Vogal




