
Presidente: Vogal: Vogal:

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

4 valores

8 valores

12 valores

16 valoresNível bom

Classificação atribuída

Escala Fundamentação

Conhecimentos específicos, formação e experiência

Nível insuficiente 

Nível reduzido 

Nível suficiente 

Nível bom

Nível elevado

Nível elevado

Nível suficiente 

Data:

Motivação e orientação para o exercício da função

Nível insuficiente 

Nível reduzido 

Nível bom

Atitude, responsabilidade e compromisso

Nível insuficiente 

Nível reduzido 

Nível suficiente 

ANEXO II da ATA I DO JÚRI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Seleção

Nome do candidato:

1



20 valoresNível elevado

2



4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

#DIV/0!

#DIV/0!

Classificação Final

Atitude, responsabilidade e compromisso

Motivação e orientação para o exercício da função

Conhecimentos específicos, formação e experiência

Capacidade de comunicação 

Classificação Final

Classificação Final de cada parâmetro

Competência

#DIV/0!

#DIV/0!

Competência de relacionamento interpessoal #DIV/0!

Total #DIV/0!

Nível suficiente 

Capacidade de comunicação 

Nível insuficiente 

Nível reduzido 

Nível bom

Nível elevado

Nível bom

Nível elevado

Competência de relacionamento interpessoal

Nível insuficiente 

Nível reduzido 

Nível suficiente 

3
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