ALVALADE

Junta de Freguesia

ATA 1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Técnico / Assistente
Técnico — Servicos Gerais da Divisao Administrativa.

Ao vigésimo sexto dia do més de junho de dois mil e dezanove pelas quinze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum,
aprovado pelo Orgdo Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Sara Magalhdes, na qualidade de
Presidente; Joana Vilela € Madalena Viana, na qualidade de vogais efetivos.

Apds deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal em titulo, a presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Métodos de Selegao — critérios e ponderagao;
PONTO II: Critérios de desempate.

PONTO I:

Considerando:

+ A alinea c) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante Portaria, que estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagado, a grelha classificativa e o sistema
de valoracéo final de cada método de selec¢ao;

* 0O n.°1doartigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que
determina que o0s métodos de sele¢gdo obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacao Psicoldgica (AP);

+ 0O n° 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos
estarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigao, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito
(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serao a
Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciagao,
a ponderacdo dos métodos de sele¢do e o sistema de valoragao final nos seguintes
termos:

A) Prova de conhecimentos (PC): Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° articulada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° e com o n.° 2 do artigo
9.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fungdes a concurso. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.
A prova escrita sera composta por duas fases, sendo que a primeira fase é de forma
escrita e a segunda fase & de forma oral, ambas de natureza teédrica e de realizagéo
individual.
A.1) A fase escrita sera realizada em formato papel com a duragdo de 30 minutos e teré
uma ponderagao de 50%. Na forma escrita a prova sera composta por 20 questoes de
escolha multipla, sendo a valoragdo de cada uma de 1 valor, no total de 20 valores. E
permitido aos candidatos a consulta de legislagdo em formato de papel, desde que
desprovida de anotagdes/comentarios. A fase escrita incidirA sobre as matérias
constantes na seguinte legislagao (nas suas redagdes atuais):

» Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho de Ministros n.°

18/93, 17 de margo);
e Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro);
» Constituicdo da Republica Portuguesa;
» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho);
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» Medidas de Modernizagdo Administrativa (Decreto -Lei n.° 135/99, de 22 de
abril);

* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro);

¢ Reorganizagdo Administrativa de Lisboa (Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro);

» Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral (Lei n.° 13/99, de 22 de margo).

A.2) A fase oral tera a duragdo maxima de 15 minutos, sera composta por 5 perguntas,
sobre as matérias constantes na legislagao acima referida, cada uma de 4 valores, no
total de 20 valores e tera a ponderagcdo de 50%. S6 serdo avaliados na prova oral os
candidatos que obtiveram pelo menos 9,50 valores na fase escrita da prova de
conhecimentos. A prova oral ndo é de consulta.

A prova de conhecimento e a grelha de cotagdo encontram-se anexas a esta ata
(Anexo I).

B) Avaliag@o Psicolégica (AP): Serd aplicado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
5.° articulada com a alinea b) do n.” 2 do artigo 8.° e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria,
e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognodstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto
e nao apto. Na Ultima fase e para os candidatos que tenham completado o método,
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

C) Avaliacdo Curricular (AC): Este método decorrerd nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 5.° articulada com a alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° e 0 n.° 4 do artigo 9.° da
Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do
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desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

C.1) Critérios de avaliacao e ponderacéo:
Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros:

C.1.1) Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitacbes académicas ou
nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes.

Critérios de valorizacdo Pontuagao
Habilitag&o inferior a legalmente exigivel. 0
Habilitagao legaimente exigivel. 12
Habilitacao superior a legalmente exigivel. 20

C.1.2) Formagado profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung¢do, que se encontrem devidamente comprovados.
Ser@do consideradas as agdes de formagéo concluidas até 26/06/2019 e para todos os
certificados que ndo mencionem a durag@o da formagao serdo consideradas 6 horas
por dia de formag&o. Este parametro serd quantificado em fungao da seguinte relagao.

Critérios de valorizagao Pontuac¢ao
Com acoes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuigoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragéo 8

total igual ou inferior a 35 horas.

Com acoes de formagéo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao 12
total superior a 35 e inferior a 70 horas.

Com agoes de formacao e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuigoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracédo 20
total igual ou superior a 70 horas.

C.1.3) Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragdes.
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Critérios de valorizagdo Pontuagéao
Com menos de 2 anos de servico, na &drea correspondente as

atribuigoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 8
Entre 2 a 5 anos de servico, na 4drea correspondente as 19
atribuigoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente as 20

atribuicoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

C.1.4) Avaliagédo de desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo de avaliagédo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Serd considerada a sua
expressao quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgéo atual (Lei
do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da Portaria. Apenas serd considerada a Avaliacao
do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagao do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, que o valor positivo a integrar a formula é
de 2,500 valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo este ser convertido a
escala de 0 a 20 valores.

Conversao da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
AD = Avaliagao do Desempenho x 4

A nota final da avaliagéo curricular é calculada pela seguinte férmula:
AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagdo
curricular (Anexo II).

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método de selecio sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.° da

Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
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comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constarem no perfil de

competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Neste sentido, no

devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo a colaboragdo de

entidades especializadas. As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que

consta da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de

competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a | 20 valores
competéncia
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a | 16 valores
competéncia
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a| 12 valores
competéncia
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 8 valores
competéncia
Néo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para 4 valores
a competéncia

A escala de avaliagdo, apés a obtengdo da média ponderada das classificagdes

obtidas em cada competéncia:

Escala

| Gubgivn: | NSdiclont | Feorzco

: Escala

BT R R rer i o ol
. Média Obtida = 0-409 500949 250

Suficiente Bom

Elevado _

E) Classificacao final (CF) obtida apés aplicacdo dos métodos de seleco:

A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores.

E.1) Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de

Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF serd
calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,40)
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E.2) Para os candidatos que realizem os métodos de sele¢do obrigatérios Avaliacéio
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecdo, a CF sera calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,60) + (EAC x
0,40)

PONTO II:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2 artigo 27.° da Portaria. Caso, ainda,
subsista 0 empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Sera considerado o maior nimero de anos de experiéncia nas funcGes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho.

b) Subsistindo o empate, o maior nimero horas de formagao nas fungbes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri
presentes na reuniao.

Anexos:
| - Prova de conhecimentos e grelha de cotagao;
Il — Grelha de Avaliagdo Curricular.
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