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ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Servi¢co de Educacgéo

Ao décimo primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Org&o

Executivo.

Estiveram presentes 0s seguintes elementos do jari: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente; Joana Vilela e llda Fonseca, ambos na qualidade de vogais.

Apds deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto II: Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoragéo final;

Ponto llI: Estabelecer os critérios de ordenacgéo preferencial.

PONTO |: PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de funcbes de
Assistente Operacional (auxiliar de agdo educativa) segue a caracterizacdo dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, com tarefas como:
Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; Participar com os educadores de infancia no acompanhamento
das criangas durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas
e jovens na escola; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
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funcionamento dos servicos; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude; Apoiar as criancas na alimentacdo e na higiene;
Apoiar durante o periodo letivo as criangas com necessidades especificas de saude.
Assim, considerando a caracterizagdo do Servigo, deve ser aferido o seguinte perfil de
competéncias para os candidatos aos postos de trabalho no Servico:

a) Orientacdo para o Servico Publico: em que se avalia a capacidade para
exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servico
publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade de interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

c) Otimizacdo de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigco: em que se avalia a
capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as duas taregas e atividades de
forma diligente e responsavel.

e) Orientacdo para a Seguranca: em que se avalia a capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho, prevenindo riscos e acidentes profissionais.

PONTO Il: METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA DE CLASSIFICACOES E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas
Portaria), que estabelecem métodos de selecdo obrigatérios consoante a situacao

juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina
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guais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as funcbes a exercer pelos
candidatos a recrutar, o JUri optou pela aplicacdo dos seguintes métodos de selecao:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa: Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

- Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimento, Avaliacdo Psicologica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Os métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliagéo:

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacao da lingua portuguesa, comporta uma Unica fase, € de realizacdo individual,
incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungéo, reveste natureza teorica, assume a forma escrita, é
efetuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha multipla.

A prova de conhecimentos sujeita-se aos temas e legislacao referidos no ponto 7.1.1,
a qual pode ser consultada durante a sua realizacdo, desde que ndo anotada, nem
comentada, ndo sendo permitido o uso de dispositivos eletronicos (telemdvel, tablet,
computador, etc.) durante a sua realizacao.

Duracao: 60 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer a realizacdo da prova 15 minutos antes da hora
marcada, sendo atribuida uma toleréncia de 10 minutos por atraso, apds o inicio da
PC. Néao serdo permitidas auséncias da sala, apés o inicio da PC.

Temas e legislacdo: Artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes

Pablicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,
Direitos e deveres especificos do pessoal ndo docente — Capitulo Il do Decreto-
Lei n.° 184/2004, de 29 de julho;

Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, na redacéo atual;
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Manual de Primeiros Socorros, que se encontra em https://www.jf-
alvalade.pt/frequesia/junta-de-frequesia/recrutamentol/.

A atualizacdo da legislacdo efetuada apds a presente publicitacdo serd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a
prova de conhecimentos que se encontra disponivel no site do Diario da Republica,
em http://dre.pt.

Na classificacdo da prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracéo até as centésimas.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP podera comportar uma ou mais fases. A AP

¢é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto.

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC serédo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, 0s seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA),
formacéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

3.2 Habilitagbes académicas (HA): consideram-se as habilitagbes académicas ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes e serd classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizacao Pontuagéo
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da
admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 18

abertura do procedimento concursal
Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20
3.3 Formacao profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao exercicio da fungcédo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Seréo consideradas as a¢fes de formagéo concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duracdo da formacdo serdo consideradas 6
horas por dia de formacdo. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte
relacéo:

Critérios de valorizagdo Valores
Até 30 horas (inclusive) 1

De 31 horas até 90 horas (inclusive)

De 91 horas até 120 horas (inclusive)

3
4
De 121 horas até 150 horas (inclusive) 5
De 151 horas até 200 horas (inclusive) 7

8

De 201 horas até 250 horas (inclusive)

Superior a 250 horas 10

3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragfes. Este parametro sera quantificado

em funcdo da seguinte relacao:

Critérios de valorizacao Pontuagéo

Sem experiéncia profissional 8

Com menos de 2 ano de servico, na area correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 16
Entre 2 a 10 anos de servico, na &rea correspondente as

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 18
Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as 20

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

3.5 Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera

considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
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idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencao
quantitativa.

A pontuacao serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;
1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Nas situacdes em que o candidato, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redacgéo, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
AC=0,30 HA + 0,10 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método serd preenchida a grelha de avaliagédo

curricular (Anexo I).

4. ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informac6es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias, sdo as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagcfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia | 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

P 4 valores
competéncia
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A escala de avaliacdo, ap0s a obtencdo da média ponderada das classificacdes
obtidas em cada competéncia:

Escala - . -

Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala

Quantitativa: 4 8 12 16 20
. , 9,50- 14,00- 17,00-

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 20,00

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (Anexo II).

5. CLASSIFICACAO FINAL (CF)

5.1. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecao,
ou gue tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguinte.

5.2. A Ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos

resultados obtidos nos métodos de sele¢éo aplicados:

CF: 0,35 PC + 0,65EAC
CF: 0,35 AC + 0,65 EAC

PONTO Ill: CRITERIOS DE ORDENA(;AO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo final na ordenacéo final
apos a aplicacao dos critérios de ordenacéao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-

se-80 o0s seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1.° Maior nimero de anos de experiéncia profissional;

2.° Candidatos com a menor idade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na
reunido.

Anexos:
I- Grelha de Avaliacao Curricular

Il - Ficha de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O Jari
for':aj;52.:};55;3’f§2?%0 SEIXAS NUNES Assinado por: llda da Silva Ferreira da Fonseca
Data'. 2024.04.12 10:1 2..39_'_01 '00' Assinado por: Joana dos Santos Rato Pedreira Vilela Robalo Num. de Identiﬁcagé& 09569968
: a0 o Num. de Identificagso: 10872871 Data: 2024.04.12 10:16:10+01'00'

Data: 2024.04.12 11:05:31+01'00'

Procedimento para recrutamento por tempo indeterminado - Freguesia de Alvalade 8



—— fefy Avaliacdo de D ho (AD,
Cédigo do RabiltasEes ;c:: emicas Formagao profissional (FP) (0,10) Experiéncia profissional (FP) (0,50) ¥ € 0.10 o (AD)
" Nome do Candidato (HA) (0,30) (0,10) Classificagao final
Candidato
Nivel Pontuagdo Descrigdo Horas Pontuagdo Descrigdo Pontuagio Avaliagao Pontuagdo

O Juri



ALVALADE

Junta de Freguesia

ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 4
(quatto) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Educagdo

Nome do candidato:
Data: Classificagdo atribuida
Escala Presidente: Vogal: Vogal: Fundamentacio
Orientagdo para o Servigo Publico
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Relacionamento Interpessoal
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Otimizagdo de Recursos
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Resp bilidade e Compromisso com o Servigo
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Orientagdo para a Seguranga
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Classificacdo Final de cada parametro
Competéncia Classificagdo Final
Orientagdo para o Servigo Publico #DIV/0!
Relacionamento Interpessoal #DIV/0!
Otimizagdo de Recursos #DIV/0!
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo #DIV/0!
Orientagdo para a Seguranga #DIV/0!
Total #DIV/0!

Classificagdo Final

O Juri
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