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ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente

Operacional — Servico de Higiene Urbana

Ao décimo quarto dia do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas dezasseis horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento concursal comum,

aprovado pelo Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Djamila Costa, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Daniel Rodrigues, ambos na qualidade de vogais efetivos.

Apds deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO I: Critérios, valoracao e ponderacao dos metodos de selecdo a aplicar;

PONTO II: Critérios de desempate na ordenacao final dos candidatos.

PONTO I:
Considerando:

« A alinea c) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante
Portaria, que estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos parametros de
avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final de cada método de selecao;

»  Que o Juri tomou conhecimento da deliberacdo do Orgdo Executivo, de dia 17
de maio de 2021, acerca da abertura do procedimento concursal e
caracterizacao do posto de trabalho em causa;

« O n° 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual (doravante LTFP), que determina que os métodos de selecdo
obrigatorios sao a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP);

« 0O n° 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos

estarem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
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caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacao de requalificagcao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito

(nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os metodos de selecao a aplicar, serdao a

Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);

« O artigo 6.° da Portaria, considera a possibilidade da realizacdo de métodos de
selecdo complementares, tendo sido deliberacdo pelo Orgdo Executivo a

aplicacao da Entrevista Profissional de Selecao (EPS) e do Exame Médico (EM).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizacao, os critérios de apreciacao,
a ponderacao dos metodos de selecao e o sistema de valoracao final nos seguintes

termos:

A) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcio. E
adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracao ate as centésimas. A aplicacao da PC sera efetuada nos termos da alinea

a) do n.° 1 do artigo 5.°, articulada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° e n.° 2 do artigo

9.° da Portaria.

A prova de conhecimentos € de forma oral, de natureza pratica/simulacdo, de
realizacao individual, com a duracao total de 15 minutos. Nao sera permitida a
consulta de qualquer bibliografia. A prova consistira na limpeza de parte de uma rua e
na limpeza de um sumidouro, realizando todos os procedimentos e técnicas,
identificando os instrumentos de trabalho e equipamento de higiene, seguranca e
sinalizacao.

Para cada candidato admitido a este metodo sera preenchida a ficha de avaliacao
(Anexo ).

B) Avaliagcao Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as
exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido. A AP e valorada da seguinte forma: em cada fase
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intermédia, através das mencdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o metodo, os niveis classificativos sao:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicacdo da AP sera
efetuada nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo
8.2 e do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

C) Avaliacao Curricular (AC): Este metodo decorrera nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 5.°, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° € do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria,
sendo que visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.

Para cada candidato admitido a este metodo sera preenchida a grelha de avaliacéo

curricular (Anexo ll).

C.1) Critérios de avaliacao e ponderacao:

Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacbes académicas (HA), formacao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagcdo de desempenho (AD) para
os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliacao

curricular € calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10
AD.

C.1.1) Habilitacbes academicas (HA). consideram-se as habilitacbes académicas ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes e sera classificada do

seguinte modo:

Critérios de valorizacao Pontuacao
Habilitacao legalmente exigivel ou habilitacao exigida a data da
admissdao na carreira e inferior a legalmente exigida a data de 16

abertura do procedimento concursal
Habilitacao superior a legalmente exigivel. 20
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C.1.2) Formacao profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serao consideradas as agdes de formagao concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que nao mencionem a duracao da formacao serdao consideradas 6
horas por dia de formacao. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte

relacao:

Critérios de valorizagao Pontuacao
Sem acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com

relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 10
se candidata.

Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicoes/competéncias/atividades para as quais 12

se candidata, com a duracao total inferior a 35 horas.

Com acbes de formacao e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais 14
se candidata, com a duracao total entre 35 a 50 horas.

Com acbes de formacao e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicoes/competéncias/atividades para as quais 20

se candidata, com a duracao total superior a 50 horas.

C.1.3) Experiéncia profissional (EP): considera-se a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragcdes. Este parametro sera quantificado

em funcao da seguinte relacao:

Critérios de valorizacao Pontuacao

Sem experiéncia profissional 10

Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as

12
atribuicées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as

14
atribuicoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
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Com mais de 5 anos de servico, na area correspondente as

20
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

C.1.4) Avaliacao de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, nao superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliacao do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
guantitativa.
A pontuacao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4.000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
Nas situacdes em que o candidato, por razées que nao lhe sejam imputaveis, nao
possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000" correspondente a “Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na

sua atual redacao, e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

D) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): Este método sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria, visando
obter, através de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungcao. A EAC sera realizada por técnicos com formacao
adequada para o efeito. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sao as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
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Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos corppqrtamentos descritos para a 4 valestos
competencia
A escala de avaliacdo, apés a obtencdo da media ponderada das classificacbes
obtidas em cada competéncia:
ES.C alf.a | Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
Escala
Quantitativa: 4 v 15 " "
.. . 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16 99 20 00

E) Entrevista Profissional de Sele¢cao EPS: este método de selecao sera aplicado
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e dos n.”®* 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria,
visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. Avaliacao da EPS efetua-se segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método resulta da média aritmeética das classificacdes atribuidas
por cada elemento do juri referentes dos seguintes parametros de avaliacio:
conhecimentos especificos, formacao e experiéncia; motivacao e orientacio para o
exercicio da funcdo; atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de
comunicacao; relacionamento interpessoal.

Os parametros serdao avaliados da seguinte forma:

Nivel insuficiente — 4 valores;

Nivel reduzido — 8 valores;

Nivel suficiente — 12 valores;

Nivel bom — 16 valores;

Nivel elevado — 20 valores.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a ficha de avaliacao
(Anexo lll).
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F) Exame Médico (EM): de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 7 do
artigo 9.° da Portaria, visa avaliar as condicdes de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da funcao, tendo em conta a area de atividade a
que se destina o procedimento concursal. O Exame Médico é avaliado através das

mencodes classificativas de Apto e Nao Aplo.

G) Classificacao final (CF) obtida apos aplicagao dos métodos de selecao:

A classificacao final sera expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos metodos ou fases que o comportem ou na classificacao final,

conforme o n.?® 10 do artigo 9.° da Portaria.

G.1) Para os candidatos que realizem os metodos de selecao obrigatérios Prova de
Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera
calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 0,40) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,30)

G.2) Para os candidatos que realizem os meéetodos de selecdo obrigatérios Avaliacao
Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecao, a CF sera calculada atraves da seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x
0,30) + (EPS x 0,30)

H) Segundo deliberacdo do Orgdo Executivo do dia 17 de maio de 2021, no que se
refere a aplicacdo dos métodos de selecao sera num unico momento, devendo a
utiizacao dos métodos decorrer de forma faseada, caso o numero de candidatos
admitidos ao procedimento concursal seja em numero igual ou superior a 100,
conforme o disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 7.° da Portaria, caso em que serdo
convocados por conjuntos sucessivos, em tranches de 30 candidatos, por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades de preenchimento dos postos de
trabalho.
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PONTO Ii:

Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, e em situacao
nao configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela
valoracdo obtida no primeiro metodo de selegcao, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo
27.° da Portaria. Subsistindo o empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios:

a) Candidatos com classificacdo mais elevada no método Prova de
Conhecimentos ou Avaliagao Curricular no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito:

b) Candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area de atividade

para qual o procedimento concursal &€ aberto, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas;

c) Candidato/a com numero de horas de formagao mais elevado na area do posto
de trabalho.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar os critérios de desempate.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes na reuniao.

Anexos:
| - Ficha de avaliagcdo da Prova de Conhecimentos;
Il - Grelha de Avaliacao Curricular;

Il - Ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo.

A Presidente
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ANEXO I da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente
Operacional — Higiene Urbana

Codigo do Candidato

Nome do Candidato

[

Pontuacao

Parametros de avaliacao e critérios o .
(justificacdo/observagoes)

Classificacao 0 - 4,99:

Ndo compreendeu as orientacdes sobre a tarefa a realizar
e/ou ndo conseguiu manusear 0s
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa e nao usou
os equipamentos de protecao individual e sinalizacao
colocados ao seu dispor. Nao revelou qualquer empenho no
envolvimento profissional, auséncia de motivacao para o
exercicio de funcdes. Nao demonstrou experiéncia e
conhecimento no exercicio de fungoes. A qualidade técnica
do trabalho foi diminuta ou inexistente, ou nao foi capaz de
realizar a tarefa solicitada.

Classificacao 5,00 —9,49:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; nao
preparou ou utilizou os equipamentos de forma adequada na
execucao da tarefa e/ou ndo fez uso de todos 0s
equipamentos de protecao individual e sinalizacdo colocados
ao seu dispor. Revelou pouco empenho no envolvimento
profissional e uma insuficiente motivagao para o exercicio de
funcoes. Demonstrou insuficiente experiéncia e
conhecimento no exercicio de funcdes. A qualidade técnica
do trabalho foi insuficiente.

Classificacao 9,50 — 13,99:

Compreendeu as instrugdes; nao utilizou todos os
equipamentos de protecao individual e sinalizagao colocados
a sua disposicao; soube dar uso correto aos equipamentos/
instrumentos de trabalho. Revelou suficiente no
envolvimento profissional e uma suficiente motivagao para o
exercicio de funcoes. Demonstrou razoavel experiéncia e
conhecimento no exercicio de funcdes. A qualidade técnica
da limpeza e varredura foi suficiente.
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Classificacao 14,00-16,99:

Compreendeu as instrugdes; utilizou os equipamentos de
protecdo individual e sinalizagao; foram utilizados os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Revelou
empenho no envolvimento profissional, mostrando uma boa
motivacdo para o exercicio de fun¢des. Demonstrou boa
experiéncia e conhecimento no exercicio de fungdes. A
qualidade técnica da limpeza e varredura foi satisfatoria.

Classificacao 17,00-20,00:

Compreendeu todas as instrugcdes com rapidez; utilizou os
equipamentos de protecao individual e sinalizacdo; foram
utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a
tarefa. Revelou um elevado empenho no envolvimento
profissional, mostrando elevada motivagao para o exercicio
de funcdes. Demonstrou elevada experiéncia e conhecimento
no exercicio de funcdes. Executou o trabalho com distincao e
cumpriu a prova no tempo estipulado.

Classifica¢ao final

O Juri
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ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional/ Assistente Operacional — Higiene Urbana

Avaliacdo do Desempenho

Habilitacoes académica
* > Experiéncia profissional (EP) Formagéo profissional (FP) (AD)

Cédigo do (HA)

Candidato

Nome do Candidato Classificacdo final

Nivel Pontuagao Descricao Pontuacgdo Descricao Horas Pontuacao Descricao Pontuacao

—im

O Juri
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ANEXO III da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/ Assistente Operacional — Higiene Urbana

Nome do candidato:

Classificacao atribuida

Umﬁm."r

Escala ﬁwmwimzmm.. - <on.m>. Vogal:

Conhecimentos especificos, formacgdo e experiéncia

Nivel insuficiente 3 & <m_|03m ] ) .—

Nivel reduzido ) 8 valores ] .
|Nivel suficiente 12 valores . ) ]

(Nivel bom . ) 16 valores B . _

Nivel elevado B ) 20 valores _ _ _I = - ~ -
|Motivagéo e orientagéo para o exercicio da fungéo : o s 0 2 il ) 4, L . L)
.z_.<m_ﬂ_mcmnmm3m| ] B . B . N 4 valores | ) | _ ﬁ
|Nivel reduzido - ~ 8 valores | | - h

Nivel suficiente 12 valores | B | -

.z?m_ bom o 16 valores | B |
Nivel elevado Noﬂm_o_,mm ] | - ) _ ) | _ _ _ -

Atitude, ..muto:mn?.:mmim e compromisso

Nivel insuficiente

ﬁ 4 valores
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Nivel reduzido m.<m_oqmm ] H_

Nivel suficiente 12 valores ) i .

Nivel bom 16 valores

Nivel elevado i 20 valores | B | B - ) | .
Capacidade de comunicagao ) e -~ ) ] . ] B ]
Nivel insuficiente i 4 valores _

Nivel reduzido B ] 8 valores . ) ]

Nivel suficiente 12 valores

Nivel bom 16 valores i ~ B - |
(Nivel elevado 20 valores | ) B B .
Competéncia de relacionamento interpessoal -~ ~ B L
INivel insuficiente 4 valores ) ]

Nivel reduzido 8 valores | ) | B

Nivel suficiente 12 valores )

Nivel bom 16 Wm_o_,mm -

Nivel elevado ] 20 valores

Classificacao Final de cada parametro

Competéncia Classificagao Final
) nor::mnmqsmﬂ_.ﬁom. mmnmlnm.mnom. *olz.:mnmo ml mxnm:mu_wnmm ) ] u|U_< \o_. |
Motivacao e ozm:ﬁmnmm para o exercicio da fungao #DIV/0!
Atitude, qmva:Im.mE__,n_mamlm nOBBﬂoﬂammo | ) - #U_,.\.\o_ )
nmumnamam de no:,_::mmmnmo | ] ] tﬁo_<\o_ |
| Competéncia de qm_mmmosm:\_mio ﬂ;m_ﬁmmmom_ B - #DIV/O!

Total

#DIV/O!




.

ALVALADE

Classifica¢ao Final
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